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KATA PENGANTAR 

 

Buku ini disusun dengan  maksud mengupas persfektif  disrupsi teknologi 

dari sisi disiplin Manajemen Stratejik. Ini penting karena  kebututuhan terkini  

dimana  peran teknologi yang massif dalam segala kehidupan manusia,   bisnis 

maupun  organisasi. Tak heran kalau kemudian semua organisasi  menjadikan 

teknologi sebagai bagian   kompetensinya mendukung kompetensi inti.   

Hasilnya tidak selalu sesuai  dengan  harapan,  tujuan awal  tidak selalu 

tercapai. Perusahaan bisa saja     lebih sibuk dengan  permasalahan teknologi 

itu sendiri daripada fokus kepada mengintegrasikan pencapaian tujuan 

organisasi.    

Disrupsi teknologi ataupun innovasi  adalah bagian penting daripada 

bisnis itu sendiri. Telaah dari sisi manajemen stratejik akan mengungkapkan 

peran pentingnya  di satu sisi, akan tetapi di sisi lain harus mampu 

mengevealuasi sistem informasi  ataupun teknologi  yang digunakan. Dengan  

cara ini manajemen puncak  akan dapat  mengevaluasi sampai 

memperbaikinya untuk kepentingan organisasi.  

Sebagai satu disiplin ilmu, Manajemen Stratejik mempunyai kekhasan, 

diasumsikan  bahwa pesertanya telah menguasai bidang ilmu  lain terutama di 

bidang manajemen.  Telaah   lanjut dari pandangan  ini adalah bahwa 

Manajemen Stratejik juga sangat  mempertimbangkan kemajuan-kemajuan 

pada berbagai bidang bahkan di luar  bidang ilmu manajemen.  Artinya 

sebagai seoang manajer harus mampu memberikan dasar berfikir bagaimana 

hal dimaksud  dibedah secara strategis.  

Untuk itu model  pembelajarannya yang lebih tepat adalah menerapkan 

pembelajaran aktif,  dosen pengampu mata kuliah memulainya dari apa yang 

telah dipahami oleh peserta. Selanjutya, mahasiswa  “dibebasakan”    memilih 

topik dan memperdalamnya dengan  sarana yang tersedia. Dalam hal ini 

sarananya adalah internet dan berbagai sumber yang dapat diakses.   Posisi 

seperti ini menjadi kontekstual dengan  jiwa dari prinsip MBKM (Merdeka 

Belajar dan Kampus Merdeka) yang diperkenalkan sejak tahun 2019.   

Dalam kaitan ini, pengalaman selama mengampu mata kuliah ini 

menunjukkan bahwa  perlunya pembaharuan dalam pembelajaran disemua 

strata. Mengingat mata kuliah ini diajarkan pada sema jenjang pendidikan di 

Fakultas  Ekonomi  dan Bisnis, dosen pengampu dituntut untuk menyesuaikan 

kedalaman  pembahasan dan pemilihan  topik maupun materi yang dijadikan  

bahan kajian.   

Selanjutnya,   diharapkan agar  buku ini tidak saja untuk peserta yang 

sedang belajar di kelas, akan tetapi  diharapkan juga  menjadi bagian  bacaan 

daripada para manajer yang utamnya bekerja sebagai  manajemen puncak baik 

di lembaga profit maupun non-profit.    Dengan  selesainya buku ini diucapkan 

terima kasih kepada  Bapak Dekan Fakultas  Ekonomi  dan Bisnis, Drs. Amril, 

M.E,  yang  senantiasa memberi dorongan untuk berprestasi.    Kepada teman-
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teman yang satu pandangan untuk terus    berkarya adalah lebih baik     

diucapkan terima kasih, tak berlebihan kalau  namanya disebut: 1) Dr.. 

Junaidi, S.E., M.Si, dan 2) Dr. Syahmardi Yacob, MBA.    Last but not least,  

diucapkan terima kasih kepada Bapak Dr. Tona Aurora Lubis, S.E., M.M, 

ketua program Magister Manajemen  yang  menyiapkan dana   pencetakan  

buku.    Ini menjadi motivasi tersendiri untuk membuat dosen di lingkungan 

Program Magister Manajemen khususnya  untuk tetap berkarya lebih baik.    

Dengan  demikan, semoga buku ini dapat dijadikan pegangan dan 

membantu seluruh pembaca dalam memahami dan mengimplementasikan   

Manajemen Stratejik secara luas.  

 

 

 

 

Prof. Dr. Johannes, S.E., M.Si  
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